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APRESENTAÇÃO 
O início das atividades da atual direção do Campus aconteceu em março de 2023. A cerimônia de 
posse da Direção e Vice direção do Campus de Vilhena foi realizada na quinta-feira 28/04/2022, 
com a presença da Reitora, Marcele Regina Nogueira Pereira, e reuniu autoridades locais, servidores 
da Unir, amigos e familiares dos professores Prof. Dr. Claudemir da Silva Paula, empossado como 
Diretor, e prof. Dr. Santiago Silva de Andrade, vice-diretor.  

Como o período era de retorno presencial, uma vez que estávamos em condições mais favoráveis, 
duas ações foram essenciais. A primeira voltada para as condições adequadas de higiene e 
segurança do trabalho no campus; e a segunda com objetivo de acolher os servidores no reinício das 
atividades, com base nos princípios e valores do PDI da UNIR, visando o respeito, a valorização e 
motivação.  

Nesse caminho, buscamos proteger  e apoiar as iniciativas de fortalecimento do Campus de Vilhena 
que se mostraram acertadas e promissoras na gestão dos professores Elder Gomes, Ronie Peterson 
e Antônio Nogueira, com tratamento personalizado às necessidades dos servidores técnicos e 
manutenção dos acordos que visavam a melhor qualidade de vida da comunidade. Para tanto foram 
empenhados esforços para agir com diligência no cuidado com a saúde dos servidores e dos 
acadêmicos, nas diversas etapas do retorno às atividades presenciais, em conformidade com o plano 
de Biossegurança e de Contingenciamento em relação à Covid-19 da UNIR. De igual modo, algumas 
ações voltadas para o acolhimento dos servidores foram realizadas, como cafés compartilhados, 
palestras e encontros individuais e coletivos.  

No início da gestão, através de parceria com Prefeitura de Vilhena, viabilizamos a limpeza da praça 
que fica na frente da UNIR, sendo realizada troca de todas as lâmpadas, restabelecimento da 
iluminação por completo do lugar. Foi iniciado também a tratativa para realização da praça com 
mobiliários apropriados a visitações para lazer, atendendo aos princípios da educação inclusiva e 
ambiental em parceria com a Associação de Moradores do Barro no qual está situado o Campus.  
 
De modo concomitante, foi providenciado, com apoio do Gabinete da Reitora e a Coordenadora 
Administrativa do Campus de Porto-Velho, a realização da manutenção de emergência nas 
instalações físicas da unidade de Vilhena. O professor Elder Gomes Ramos  ex-diretor, em data 
anterior, já havia tratado dos problemas  em conversa informal com a Diretoria Administrativa de 
Campus de Porto Velho e acordado a visita de servidores ao Campus de Vilhena, em atenção aos 
problemas relatados em ofícios encaminhados aos setores competentes. Antes de iniciar o periodo 
letivo 2020.2  aprovado pelo Resolução no 391, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022, que estabeleceu o 
Calendário Acadêmico 2021.2 e o retorno às atividades presenciais dos cursos de graduação, foi 
preciso resolver o problema na bomba que abastece a caixa d'água, via poço artesiano e o problema 
na rede elétrica no bloco 4 (que apresentava desarmamento de disjuntor). Ademais, foi feita a 
substituição de tomadas nos diversos setores (mais de 65 tomadas: direção, biblioteca, SERCA, 
departamentos e salas de aula) e substituição de lâmpadas queimadas ( mais de 60 Lâmpadas).  
 
De igual modo, foi providenciado os reparos e manutenção no prédio da cantina (parte estrutural 
e elétrica / instalação de tomadas 220wats) e o isolamento da  estrutura do forro prédio central 
(aguarda reforma) e fechamento de goteiras e problemas em calhas em diversos pontos e blocos.   

A nossa avaliação inicial indicava que as essas ações eram oportunidades que impactariam  
positivamente a gestão, uma vez que havia relatos de medo em relaçao ao ambiente escuro e 
registros de problemas decorrentes do grande período sem utilizar as dependências do campus.  
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Acrescentamos às atividades iniciais os serviços de manutenção realizados por servidores da UNIR, 

notadamente na área de T.I. Estas ações permitiram a melhoria da disponibilidade de internet no 

Campus, especialmente, com a ampliação da rede cabeada e wireless, devido à instalação e/ou 

realocação de access points.  

Destacamos que a partir do 1º de junho de 2022,  no âmbito do contrato 06/2022, foi iniciado as 
atividades contínuas na manutenção e conservação predial, sob o regime de mão de obra com 
dedicação exclusiva. Desde o início da vigência, diversas atividades foram realizadas diariamente 
pelos colaboradores da empresa, sempre visando atender às demandas da direção de campus e dos 
demais setores administrativos. Objetivo das ações foram proporcionar melhores condições de 
trabalho aos servidores docentes e técnicos no desenvolvimento direto e indireto de atividades de 
pesquisa, ensino e extensão, com reflexo direto para os discentes.  

Dentre as ações de manutenção realizadas nos últimos seis meses, destacamos: o reparo no telhado 
dos prédios do campus, sanando problemas causados pelas chuvas e ventos amazônicos; apoio 
operacional na instalação de Datashow nas salas de aula, possibilitando maior comodidade às 
atividades de ensino, pesquisa e extensão; adaptação na estrutura mobiliária e instalação de rede 
elétrica para adequar aos fogões elétricos instalados na copa de uso comum e na copa da Biblioteca 
do campus; distribuição pedras no caminho que dá acesso ao estacionamento, a fim de evitar que 
as águas das chuvas se acumulem e formem grandes poças de lama; reparo nos prédios do campus 
onde ainda havia aberturas destinadas aos antigos aparelhos de ar-condicionado;  reforma no hall 
de entrada e corredor do prédio administrativo, proporcionando um ambiente mais agradável aos 
usuários da Universidade; Manutenções preventivas e corretivas em diversas áreas do campus, 
possibilitando que as atividades docentes e administrativas fossem desenvolvidas com 
tranquilidade e a reforma do piso da antiga sala de áudio que será destinada ao curso de Direito.  

Outro destaque está diretamente ligado às mudanças tecnológicas adotadas pela Universidade, bem 
como o novo perfil possível de discentes  que obrigaram  o campus a adotar iniciativas para ampliar 
as formas de acesso as informações ao público externo. Além de intensificar a qualidade e 
simplificar as informações publicadas na página oficial do campus focamos também na gestão de 
redes sociais, mesmo não tendo servidores especializados para isso. Coube a diretor, para além das 
demais demandas, também promover o desenvolvimento dos textos e as publicações nessas redes 
sociais. Além desse contato diário pelas sociais, considerando a missão e apoiando na visão 
institucional da UNIR, a direção se dedicou em fortalecer as relações com os veículos de 
comunicação local e regional, visando ampliar a rede de informação e comunicação institucional e 
a consolidação da UNIR como referência em Educação Superior na Região, participando de 
programas ou concedendo entrevistas.  

Como prioridade para o ano de 2022, foram adotadas  a aprovação do curso de direito junto aos 
setores competentes e a ampliação do número de matrículas dos cursos existentes. Em relação ao 
curso de Direito, foram dois momentos importantes. O primeiro, a avaliação da Comissão do 
Mec,  a primeira visita virtual realizada na UNIR, cujo resultado foi a obtenção da nota 4.31 
(conceito 4). “Todo o processo só foi possível devido ao apoio recebido da reitoria e da vice-reitoria 
quando apresentamos a proposta ainda em 2020, passando pela Prograd e especialmente os 
servidores e a direção do campus de Vilhena que nos auxiliaram desde o início” (vide matéria). O 
segundo, foi a aprovação na Comissão nacional da OAB. O Parecer da Comissão Nacional de 
Educação Jurídica do Conselho Federal da OAB, que decidiu, por UNANIMIDADE, opinar pelo 
deferimento do pedido de autorização do curso de graduação em Direito interposto pela 
Fundação Universidade Federal de Rondônia, para o município de Vilhena/RO. O processo 

https://www.unir.br/cartao/exibir/41
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retornou  par SERES/MEC para emissão do parecer final e cumprir os últimos procedimentos para 
emissão do efetivo Ato Autorizativo para oferta do Curso.  

O diretor do Campus esteve presente na audiência em Brasília, realizada na sede da OBA Federal, 
como representante da Instituição. Nas duas avaliações, a direção do Campus de Vilhena destaca 
o apoio inconteste da administração superior nas ações desenvolvidas este ano de 2022. Nossa 
gratidão pelas visitas, pelas mensagens de apoio, e pelo cuidado para com as nossas necessidades 
referentes ao curso de Direito.  

No que diz respeito à ampliação do número de matriculados, o campus de Vilhena agrega 4 cursos, 
além de jornalismo, em fase de encerramento, a saber: Administração, Ciências Contábeis, 
Pedagogia e Letras. Iniciamos o semestre 2021.2 com 404 discentes matriculados e fechamos o ano 
com 594 discentes, sendo: Jornalismo 29, Ciências Contábeis 161, Pedagogia  137 e Letras 134 
discentes.  Os concluintes totalizaram 72, sendo 5 de Jornalismo, 22 de Pedagogia, 18 de Ciências 
Contábeis, 14 de administração e 13 do curso de Letras. Importa dizer que durante o ano foram 
realizadas duas colações de grau, com grande presença de Público, além das especiais realizadas a 
pedido dos discentes.  

Para 2023, tão logo tenhamos a portaria de autorização do MEC, nosso projeto é realizar a processo 
seletivo para a primeira turma do curso de Direito, com 50 vagas anualmente. Também teremos o 
desafio de iniciar o Programa de Pós-Graduação stricto sensu em Administração e Contabilidade, 
nível Mestrado, aprovado internamente, e que aguarda parecer da CAPES. Esperamos também 
iniciar os dois cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: Educação e Práticas de Ensino 
Contemporâneas e linguagens e ensino, de responsabilidade respectivamente do Departamento 
Ciências da Educação e Estudos Linguísticos e Literários.  Também projetamos encaminhar para 
apreciação nas instâncias superiores duas propostas de cursos novos: o de psicologia, já em fase 
de conclusão e o de Letras Libras com os trabalhos em andamento. Na parte de estrutura, 
intencionamos a construção de um auditório com capacidade para 300 pessoas, além da reforma 
dos pontos críticos e pintura geral do campus.    
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1 - VISÃO GERAL DA UNIDADE 
 

O campus iniciou suas atividades como parte do programa de interiorização da UNIR, em 14 de 
junho de 1988, quando foi assinado o convênio de cooperação entre a Fundação Universidade 
Federal de Rondônia e a Prefeitura Municipal de Vilhena, para a instalação de cursos superiores 
no município.  

Por meio da Resolução nº 06/89/CONSUN, de 05 de setembro de 1989, o campus passou à categoria 
de Campus Avançado de Vilhena. 

Esta Unidade Gestora possui como normas direcionadoras de suas atividades o Regimento Geral da 
UNIR, o Regimento Interno dos Campi e o Regimento do Conselho de Campus (Consec) Vilhena, 
além dos demais atos normativos editados pelos Conselhos Superiores, Reitoria e Pró-Reitorias, 
respectivamente às suas áreas de atuação.  

Ao longo dos seus 34 anos de criação, além dos cursos atualmente oferecidos, o campus ofertou 
cursos de graduação e pós-graduação, cujo objetivo era capacitar professores leigos, bem como os 
que desejavam ingressar na área do magistério. O PROHACAP (Programa de Habilitação e 
Capacitação de Professores) foi criado especificamente para a formação desses profissionais. E, no 
âmbito de toda a UNIR, mais de 9.800 professores leigos foram formados. Só por esta unidade da 
Unir, foram formados 1.615 professores, sendo 471 em Letras, 113 em Matemática e 1.031 em 
Pedagogia. 

Dentre os cursos ofertados e encerrados estão Licenciatura em Ciências Naturais e Biológicas, na 
modalidade EAD, com 32 egressos; Licenciatura Curta em Ciências do 1º Grau, habilitação em 
Ciência Físicas, Biológicas e Matemática, com 117 egressos; e cursos parcelados com formação de 
professores nas áreas de Letras, Pedagogia e Matemática, nos quais foram habilitados em torno de 
106 profissionais. Os cursos de pós-graduação, em nível de especialização, foram: Psicopedagogia, 
Língua Portuguesa, Letras: Estudos Linguísticos e Literários, Gestão escolar, e Contabilidade e 
Controladoria.  

O Campus de Vilhena concluiu o ano de 2022 com 74 servidores efetivos, sendo 49 docentes (34 
doutores, 13 mestres, 2 especialistas) e  25 técnicos-administrativos (14 especialistas, 6 mestres, 3 
com graduação e 2 ensino médio). Registra-se que em março, mês no qual esta atual direção 
assumiu, havia 76 servidores, sendo que duas docentes foram transferidas pela Administração 
Superior para outros campi, conforme PORTARIA Nº 81/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR, (BS 
131, DE 21/09/2022, pág. 10) e PORTARIA Nº 103/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR (BS Nº 174, 
DE 30/11/2022, p. 5) respectivamente. Dos 74 servidores, 5 servidores estiveram afastados no País, 
com ônus, sendo 2 docentes para doutorado, 2 servidores técnicos para mestrado e 1 servidor técnico 
para doutorado.  

A lotação dos servidores efetivos, distribuídos nos setores administrativos e nos órgãos acadêmicos, 
pode ser conferida em  https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/1266. O Horário de Atendimento 
dos setores onde há servidores participantes do Programa de Gestão e Desempenho – PGD pode ser 
consultado em https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/19520. O PGD está regulamentado no 
Decreto Federal nº 11.072 de 17 de maio de 2022, na Resolução do Consad/UNIR nº 459, de 11 de 
outubro de 2022 e na Portaria nº 34/2022/PRAD/UNIR (BS  150, DE 21/10/2022, p. 7-33) 

Além servidores efetivos, o Campus contou os terceirizados que cuidam da limpeza, da 
conservação do pátio e do serviço de segurança patrimonial, conforme CONTRATO 32/2017 – 6 
vigiantes (4 noturnos e 2 diurnos), CONTRATO 36/2021 - 5 auxiliares e limpeza e CONTRATO 

https://secons.unir.br/uploads/ato/4112_006_006_consun_89_politica_de_interiorizacao_campi___revogada_por_resol_1361409377.pdf
https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822
https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822
https://secons.unir.br/uploads/ato/352_012_012_res_regimento_interno_dos_campi.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/352_012_012_res_regimento_interno_dos_campi.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/352_012_012_res_regimento_interno_dos_campi.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1022345___Resolucao_426_CONSEA_1689216750.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1022345___Resolucao_426_CONSEA_1689216750.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1022345___Resolucao_426_CONSEA_1689216750.pdf
https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/1266
https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/19520
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1132126___Resolucao_459_CONSAD_645166941.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1132126___Resolucao_459_CONSAD_645166941.pdf
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_150_de_21_de_Outubro_de_2022_1531573575.pdf
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06/2022 - 1 oficial de manutenção e 1 auxiliar de serviços gerais.  O Campus possui atualmente um 
espaço físico que ultrapassa os 6.000m² de área construída, que compreende 19 salas de aula, 2 
laboratórios didáticos, pesquisa, biblioteca, cantina e instalações para unidades de apoio 
acadêmico-administrativas e demais ambientes setores administrativos e um pátio com quase 9 
000 metros quadrados que também é de responsabilidade dos servidores terceirizados.  

 

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

A estrutura organizacional do campus de Vilhena também pode ser conferida em sua página virtual.   

 

Responsáveis pela Unidade Gestora, respectivos órgãos acadêmicos e setores administrativos:  

 

Diretoria do Campus  

 

Diretor pro tempore: Elder Gomes Ramos 

Nomeado pela Portaria nº 975/2019/GR/UNIR, de 30/12/2019 (pág. 37) 

Vigência do mandato: 30/12/2019 a 07/03/2022 

E-mail: elder.gomes@unir.br 

(colocar a do vice-pró-tempore)  

 

Diretor: Prof. Dr. Claudemir da Silva Paula 

Nomeado pela Portaria nº 119/2022/GR/UNIR, de 08/03/2022 

Vigência do mandato: 08/03/2022 a 07/03/2026 

https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/20521
https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/18518
https://vilhena.unir.br/pagina/exibir/18518
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/BS_103__de_30_de_Dezembro_de_2019_422617094.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
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E-mail: claudemirpaula@unir.br 

 

Vice-Diretor: Prof. Dr. Santiago Silva de Andrade 

Nomeado pela Portaria nº 119/2022/GR/UNIR, de 08/03/2022 

Vigência do mandato: 08/03/2022 a 07/03/2026 

E-mail: santiago.andrade@unir.br 

 

Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis  

 

Chefe de Departamento: Prof. Me. Joelson Agustinho de Pontes 

Nomeado pela Portaria nº 651/2021/GR/UNIR, de 04/11/2021 (pág. 16) 

Vigência do mandato: 04/11/2021 a 21/06/2022 

E-mail: joelson.pontes@unir.br 

 

Chefe de Departamento: Prof. Dr. Wellington Silva Porto 

Nomeado pela Portaria nº 389/2022/GR/UNIR, de 22/06/2022 (pág. 4) 

Vigência do mandato: 22/06/2022 a 21/06/2024 

E-mail: wsporto@unir.br 

 

Vice-Chefe de Departamento: Prof. Dr. Robinson Francino da Costa 

Nomeado pela Portaria nº 389/2022/GR/UNIR, de 22/06/2022 (pág. 4) 

Vigência do mandato: 22/06/2022 a 21/06/2024 

E-mail: robinson.francino@unir.br 

 

Departamento Acadêmico de Ciências da Educação  

 

Chefe de Departamento: Prof. Me. Celio Vieira Nogueira  

Nomeado pela Portaria nº 153/2021/GR/UNIR, de 04/03/2021 (Pág. 33)  

Vigência do mandato: 03/03/2021 a 1º/03/2023 

E-mail: celio.nogueira@unir.br 

 

Vice-Chefe de Departamento: Prof. Dr. Rodrigo Pedro Casteleira 

Nomeado pela Portaria nº 640/2021/GR/UNIR, de 28/10/2021 (pág. 4) 

Vigência do mandato: 28/10/2021 a 27/10/2023 

E-mail: rodrigo.casteleira@unir.br 

mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://deccvilhena.unir.br/pagina/exibir/12885
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_86_de_4_de_Novembro_de__2021_854571281.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_83__de_14_de_Julho_de_2022_827064029.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_83__de_14_de_Julho_de_2022_827064029.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/BS_017__de_04_de_mar_o_de_2021_1527578343.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_86_de_4_de_Novembro_de__2021_854571281.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
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Departamento Acadêmico de Administração  

 

Chefe de Departamento: Prof. Esp. Aparecida Magali Gabriel Teixeira  

Designada pela Portaria nº 16/2021/GR/UNIR, de 12/01/2021  

Vigência do mandato: 14/01/2021 a 14/01/2023 

E-mail: magalim@unir.br 

 

Vice-Chefe de Departamento: Prof. Dr. Clayton Pereira Gonçalves 

Designado pela Portaria nº 616/2021/GR/UNIR, de 06/10/2021 

Vigência do mandato: 06/10/2021 a 05/10/2023 

E-mail: clayton.gonçalves@unir.br 

 

Departamento Acadêmico de Estudos Linguísticos e Literários  

  

Chefe de Departamento: Prof. Dr. Leandro Wallace Menegolo  

Designado pela Portaria nº 427/2021/GR/UNIR, de 08/04/2021 (pág. 4)  

Vigência do mandato: 08/07/2021 a 08/07/2023 

E-mail: leandro.menegolo@unir.br 

 

Vice-Chefe de Departamento: Prof. Dr. Rômulo Giácome de Oliveira Fernandes  

Designado pela Portaria nº 427/2021/GR/UNIR, de 08/04/2021 (pág. 4)  

Vigência do mandato: 08/07/2021 a 08/07/2023 

E-mail: romulo.fernandes@unir.br 

 

Secretaria de Registro e Controle Acadêmico - SERCA 

 

Secretária Acadêmica: Carla Barbosa Torres de Souza 

Designada pela Portaria nº 126/2020/GR/UNIR, de 06/03/2020 

Início do exercício da função: 1º/03/2020 - atualmente 

E-mail: carla.torres@unir.br 

 

Coordenadoria Administrativa - CADM 

 

Coordenadora Administrativa: Marcineide Rodrigues Moldes Lima 

Cargo: Administradora  

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://administracaovilhena.unir.br/uploads/12863356/2021/PORTARIAS/CHEFE-%20APARECIDA%20MAGALI.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://administracaovilhena.unir.br/uploads/12863356/2021/PORTARIAS/CHEFE-%20APARECIDA%20MAGALI.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_55_de_13_de_Julho_de_2021_820543547.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/Boletim_55_de_13_de_Julho_de_2021_820543547.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=529&pagina=41&data=09/03/2020&captchafield=firstAccess
mailto:claudemirpaula@unir.br
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Designada pela Portaria nº 554/GR/UNIR/de 31/07/2018 

Início do exercício da função: 1º/08/2018 - atualmente 

E-mail: marcineide.lima@unir.br 

 

Biblioteca/Gerência de Atendimento ao Público 

 

Gerente de Atendimento ao Público: Patrícia de Mello Cardoso 

Cargo: Bibliotecária/Documentalista  

Nomeado pela Portaria nº 610/2020/GR/UNIR, de 29/12/2020 (pág. 30) 

Início do exercício da função: 30/12/2020 - atualmente 

E-mail: patricia.mello@unir.br 

 

O principal instrumento norteador das competências desta Unidade Gestora e dos seus órgãos é o 
Regimento Geral da Unir.  

Nele, fundamentam-se normativos complementares, de forma a atender às peculiaridades desses 
órgãos que compõem este campus, a saber, os principais:  

 

Regimento do Conselho de Campus,  

Regimento Interno dos Departamentos Acadêmicos deste campus, 

Regimento Interno do Departamento de Administração, 

Regimento Interno do Departamento de Ciências Contábeis 

Regulamento Interno da Biblioteca Setorial Paulo Freire. 

 

3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE 
 

As ações que foram indicadas no plano de ação de 2022 atenderam a previsão de recursos 
disponibilizada inicialmente para o Campus. Foram fixados conforme os objetivos e metas do PDI 
nos 5 eixos ( 1-Planejamento e Avaliação Institucional, 2 Desenvolvimento Institucional, 3- Políticas 
Acadêmicas, 4- Políticas de Gestão e 5- Infraestrutura). De modo geral, foram pensados com vistas 
a consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino e a oferta DO novo curso de 
direito. Para isso, a intenção foi realizar a otimização de espaços físicos, com melhora da 
infraestrutura, bem como a Manutenção e a renovação de tecnologias da informação.  

 

3.1 Ações realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 

Eixo 5 

Objetivo 5.1 Otimização de espaços físicos 

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=529&pagina=13&data=02/08/2018&captchafield=firstAccess
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-119/gr/unir-de-8-de-marco-de-2022-384549814
https://servidor.unir.br/uploads/boletim/BS_111__de_29_de_Dezembro_de_2020_1675216038.pdf
mailto:claudemirpaula@unir.br
https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___1022345___Resolucao_426_CONSEA_1689216750.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/1736_063_063_resad_regimento_interno_departamentos_campus_vilhena.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/1736_063_063_resad_regimento_interno_departamentos_campus_vilhena.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/2712_103_103_consad_regimento_dep_adm_vilhena.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/4885_158_158_resad___regimento_interno_dep.ciencias_contabeis___vilhena.pdf
https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR___0154551___Resolucao_66_2019_CONSAD_1361435230.pdf
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Ação: Aquisição de Material Elétrico e Eletrônico – Diversos para as atividades acadêmicas e 
administrativas 

 

Foram adquiridos lâmpadas, refletores, baterias, contatores, relés, disjuntores e outros materiais 
correlatos a fim de otimizar os espaços físicos da unidade, melhorar e zelar por sua estrutura física 
especialmente no que diz respeito à iluminação e, por consequência, da segurança e conforto dos 
usuários. 

 

As aquisições desses itens ocorreram por meio dos processos SEI:  

23118.007342/2022-52, 23118.007350/2022-07, 23118.007353/2022-32, 23118.007354/2022-87, 
23118.007355/2022-21, 23118.012913/2022-71, 23118.012919/2022-48, 23118.012921/2022-17, 
23118.014363/2022-24 e 23118.014371/2022-71 

 

Eixo 4 

Objetivo 4.8 Aprimorar as boas práticas de governança e gestão pública voltadas à transparência 

e à profissionalização administrativa da IFES 

Ação: Material de consumo diversos, para que as atividades acadêmicas e administrativas 

 

Aquisições de mouses, mouse pads, adesivos, silicone e afins;  materiais para manutenção das 

estruturas físicas da unidade, que permitiram a continuidade das atividades-fim e meio da 

Universidade, através da manutenção de ambientes de estudo e trabalho dos docentes, 

proporcionando condições para realização de atividades de atendimento a discentes, encontros de 

grupos de pesquisas e atividades de extensão.  

As aquisições desses itens ocorreram por meio dos processos SEI:  

23118.004117/2022-64, 23118.004119/2022-53, 23118.004121/2022-22, 23118.007808/2022-10, 

23118.008945/2022-71, 23118.009127/2022-96, 23118.012770/2022-05 e 23118.012773/2022-31.  

Eixo 3 

Objetivo 3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da UNIR 

Ação: Contratação de Professores Substitutos. 

 

A campus publicou e conclui o Edital n° 1/CVHA/DAA-VHA/UNIR/2022, que nos permitiu a 

continuidade das atividades de ensino, considerando a necessidade de substituição de docentes 

afastados para capacitação, no Departamento de Administração.  

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Objetivo: 3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da UNIR 

Ação: Aquisição de livros na área de ciências sociais aplicadas (administração, economia, direito, 
contabilidade e biblioteconomia) 

https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a2RZxG8HI_GCOeQDoQ1pIjSyXodqK6wP5QrLXCe1B6eY
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a7P5OG5Jx8Gd63_TPKrAF5c82Z_-EjxAtiARCs_NNFAc
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a_CzFMQLD0X5LvGaN1KvavUjaAkwqFOdoXOD9dld1IVk
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a_Klg9HfDi_gC26mjnOJHgOO3yv9x89Xrdb4pGFhM_9s
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a3gboX0PkAQHOzzbCpwcmq0fzWyTnGqChfSD_AZbQ_uD
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5awPyWJLmH6ILuGvBMAVAbbIy_DnhNKm5jrRLG4MuEQoP
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a0CCkh49KfafwMl234FjrnJJ8hy7E4iZfqB7qDhLMLot
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a2BgySVclRJ93iMlertjll2EVSm2Rn2PL8f1vNp0fgOd
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a5sF6oA08HA8zYAVjvc2rdZNZJg0IvKHh6sOoUk5BNI4
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a4TFd5LvfaCR-12rfiHXrnkjqNt4uStm9kw_3I6zTAPu
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a6drXxwssyxQ9rY03z5RjlWNHob255pS18JkQgiOFQPI
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a7M5pibi8tHsMsep_GfbXwEU0hL5c9UGneMk0MjpamPf
https://processoseletivo.unir.br/certame/exibir/283
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Os acervos pretendidos foram alcançados por meio das aquisições das plataformas Pearson, Minha 
Biblioteca e EBSCO através do processo coletivo coordenado pela Biblioteca Central.  

 

Objetivo 4.3 Estruturar políticas que garantam a gestão institucional 

Ação: Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto - para sala de videoconferência 

 

Foram adquiridos microfones sem fio e projetores multimídia para atender às necessidades da 
Unidade, tanto na área de gestão, quanto de ensino e atividades de socialização de pesquisas. Com 
a aquisição, foi possível dar continuidade à substituição de equipamentos obsoletos, além de dotar 
os espaços com tecnologias e recursos adequados à atuação institucional contemporânea.  

As aquisições permitiram, ainda, a instalação de projetores multimídia em todas as salas de aula do 
Campus, melhorando a logística das aulas, eliminando a necessidade de transporte e instalação de 
tais equipamentos a cada utilização.  

Estão registradas nos processos 23118.002095/2022-06 e 23118.002098/2022-31 

 

Objetivo 5.8 -Manutenção, renovação e aquisição de tecnologias da informação e comunicação 

Ação: Atender a demandas dos eventos realizados no Campus. 

 

A manutenção das estruturas físicas da Unidade, demandaram o deslocamento de servidores de 

outras Unidades da UNIR, tendo o campus custeado as diárias dos servidores à disposição desta 

UGR. Além disso diversos materiais foram adquiridos com vistas a manutenção e reparos na rede 

de comunicação interna do Campus.  

 

Objetivo 5.9 Equipar estrutura física com bens móveis 

Ação: Serviços De Manutenção e Reparo Máquinas e Equipamentos 

 

Realizadas no âmbito do contrato n° 06/2022 (Apoio operacional na manutenção e conservação 

predial), cujas despesas são obrigatórias. No mesmo sentido, há ainda os serviços de manutenção 

realizados por servidores da UNIR, como os da área de T.I. e de equipe de manutenção oriunda de 

outras Unidades, que esteve no Campus no mês de março. Nesse último caso, os custos foram diários 

e combustível foram disponibilizados pela Unidade do Campus.  

 

Eixo 1 

Objetivo 1.4 Elaborar e executar um planejamento institucional 

Ação: Visitas técnicas aos NPJs dos cursos de Direito de Cacoal e Porto Velho 

 

Foram realizadas três viagens para atender este objetivo. Uma para o campus de Cacoal no mês de 

junho de 2022, com veículo particular, tendo sido realizado o pagamento de diárias aos docentes. 

Outra visita ao NPJ do curso de direito de Porto-Velho realizado mês de agosto e outra viagem a 

Brasília, por ocasião da audiência na comissão Nacional da Oab, no mês de novembro de 2022.  

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=530&pagina=141&data=22/08/2022
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=530&pagina=141&data=22/08/2022
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=530&pagina=141&data=22/08/2022
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=530&pagina=141&data=22/08/2022
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a9_xa3gOGkiE8G3zAvbh7COQVngm_enfm7M2I9WS6RbY
https://sei.unir.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?JF-oM3erNwrt1XJqSqAofMm-YjiRtLOMHfw6NgBaw68CmTdbjAruauQFmxB0q3ctdpighnX6PHcRPhcyxpu5a-jyh5tweBRT187QjIRVync3y2QUbDocS1TbRwKxK7hn
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EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 

Objetivo: 4.3 Estruturar políticas que garantam a gestão institucional 

Ação: Implementar recursos para melhoria e qualidade da comunicação interna do campus 

Além de ampliar a qualidade e simplificar as informações publicadas na página oficial do campus 

focamos também na gestão de redes sociais, mesmo não tendo servidores especializados no campus. 

Coube a diretor, para além das demais demandas, também promover o desenvolvimento dos textos 

e as publicações nessas redes sociais. Além desse contato diário pelas sociais, considerando a missão 

e apoiando na visão institucional da UNIR, a direção se dedicou em fortalecer as relações com os 

veículos de comunicação local e regional, visando ampliar a rede de informação e comunicação 

institucional e a consolidação da UNIR como referência em Educação Superior na Região, 

participando de programas ou concedendo entrevistas. 

 

3.2 Ações não realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 

Objetivo: 5.1 Otimização de espaços físicos 

Ação: Divisão de salas para grupos de pesquisas. 

Justificativa: Não realizada devido à falta de material para obra 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 

Objetivo: 5.1 Otimização de espaços físicos 

Ação: Aquisição placas são para identificação e localização dos prédios e salas do Campus 

Justificativa: Não realizada devido à inexistência de processo de aquisição do material 

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS  

Objetivo: 3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da UNIR 

Ação: Compra de material de expediente para os departamentos do Campus 

Justificativa: Licitação finalizada em 14/12/2022, data em que as solicitações de aquisição (emissão 

de nota de empenho) se encontravam suspensas pela Portaria n°4/2022/PROPLAN (SEI 1153588) 

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS  

Objetivo: 3.12 Fortalecer o desenvolvimento da Política de Extensão Universitária no âmbito da 
Universidade Federal de Rondônia UNIR 

Ação: Aquisição de material gráfico para ACEX dos cursos do campus 
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Justificativa: Ações curriculares de extensão. Processo licitatório encontra-se parado na PROPESQ 

desde 11/05/2022.  

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS  

Objetivo: 3.11 Promover o aumento das ações de extensão voltadas à inclusão, à diversidade 
étnico-racial e ao meio ambiente 

Ação: compra de material de expediente para os grupos de pesquisas envolvidos com a temática 

Justificativa: Licitação finalizada em 14/12/2022, data em que as solicitações de aquisição (emissão 

de nota de empenho) se encontravam suspensas pela Portaria n° 4/2022/PROPLAN (SEI 1153588) 

 

EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO 

Objetivo: 4.1 Qualificação do Corpo docente 

Ação: Participação em eventos 

Justificativa: Não houve recurso suficiente para custear a participação de servidores docentes em 

eventos: congressos, seminários e encontros. Os docentes que participaram de eventos, ao longo de 

2022, custearam suas despesas.  

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Objetivo: 3.16 Ofertar novos cursos de graduação mediante a apresentação de projetos de 
viabilidade e recursos orçamentários 

Ação: Material de Expediente para o NPJ 

Justificativa: Licitação finalizada em 14/12/2022, data em que as solicitações de aquisição (emissão 

de nota de empenho) se encontravam suspensas pela Portaria n°4/2022/PROPLAN (SEI 1153588) 

 

EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS 

Objetivo: 3.9 Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de ensino no âmbito dos 
cursos de graduação da UNIR 

Ação: Material para divulgação do processo seletivo dos cursos 

Justificativa: Processo licitatório encontra-se parado na PROPESQ desde 11/05/2022 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 

Objetivo: 5.1 Otimização de espaços físicos 

Ação: Aquisição de placas de identificação tátil/Acessibilidade/Informação 

Justificativa: Consta no calendário de compras da DCCL que a instrução do processo de aquisição 
não foi iniciada 

 

EIXO 05 – INFRAESTRUTURA 
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Objetivo: 5.8 Manutenção, renovação e aquisição de tecnologias da informação e comunicação. 

Ação: modernização dos computadores e notebooks 

Justificativa: Aquisição de 30 Desktops Ultracompacto. Processo interrompido em virtude de 
bloqueio orçamentário, conforme Despacho 1192728 PROPLAN 

 

EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Objetivo: 1.2 Consolidar a autoavaliação institucional 

Ação: Aquisição de Alimentação/Coffee-Breaks 

Justificativa: Ainda que tenhamos realizadas todas as ações de avaliação interna organizado pela 
CPAV o seminário de seminário de apreciação dos resultados da Avaliação Institucional /2021 não 
aconteceu de forma presencial, uma vez que não havia condições para aquisição de alimentação 
Coffee-Breaks. 

 

3.3 Ações realizadas não previstas no Plano de Ação 2022 

3.3.1 Implantação do Programa Residência Pedagógica, subprojeto Pedagogia: construindo saberes, 
no Departamento Ciências da Educação.  

3.3.2 Conclusão do processo de implementação do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Educação e Práticas de Ensino Contemporâneas no Campus de Vilhena, com previsão de início da 
primeira turma em março de 2023 

3.3.3 Implantação de uma Estação da Rede Brasileira de Monitoramento Contínuo dos Sistemas 

GNSS (Global Navigation Satellite Systems), com adição de sistema de aterramento dos 

equipamentos de rede, no prédio da Biblioteca Paulo Freire. A UNIR é parceira local do projeto 

Nacional, com uma Estação: ROVI, Código SAT: 92968 e Código Internacional: 48108M00. 

A ação desenvolvida em parceria com o IBGE e que aumenta a disponibilidade e a precisão de dados 

geodésicos e de posicionamento global à Comunidade Científica e à Sociedade em geral, uma vez 

que os dados são públicos, gratuitos e podem ser acessados pela internet. 

3.3.4 Aquisição de fogões elétricos, no âmbito do processo 23118.010730/2022-11, para dotarem as 

copas da Unidade. 

Ação que teve o objetivo proporcionar à Comunidade Acadêmica um local adequado às 

necessidades de alimentação, visto que parte desta Comunidade carece de um local salubre 

e confortável para, eventualmente, preparar refeições e/ou lanches rápidos. A ação foi a 

solução encontrada para a problemática enfrentada pela Universidade diante do fracasso de 

três licitações deflagradas para aquisição de gás liquefeito de petróleo - GLP, os pregões 

eletrônicos SRP nº 05/2021, 25/2021 e 23/2022. 

3.3.5 Aquisição de poltronas, no âmbito do processo 23118.012795/2022-09, a fim de permitir a 

substituição de mobiliário inservível. 

A ação permitiu a reposição de parte da mobília que se encontra inservível e em fase de 
desfazimento, possibilitando melhores condições 
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3.3.6 Realização do VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da Gente".  O festival contou com 
a apresentações musicais, exibição do documentário Narrativas Quilombolas, exposições diversas, 
como fotografias, telas e colagens, além de apresentação do Coral Renascer e de membro da 
Orquesta Filarmônica de Vilhena. 

3.3.7 Custeio das diárias para entrega das medalhas e de placas de reconhecimento a instituições e 
a pessoas que tiveram e seguem tendo destacado papel na sua constituição, consolidação e no apoio 
às suas atividades e serviços prestados, no âmbito das comemorações dos 40 anos da UNIR.  

3.3.8 Participação no Evento conexão Sebrae em Vilhena, realizado no periodo de 17 a 20 de 
novembro de 2022.  

A presença do Campus de Vilhena no Conexão Sebrae teve como objetivo o fortalecimento das 
relações entre os servidores da UNIR e sociedade, ampliando sensivelmente vínculos do 
trabalho colaborativo e a divulgação da marca UNIR. A presença da marca da UNIR num 
evento dessa envergadura, visa ampliar a rede de informação e comunicação institucional para 
a consolidação da UNIR como referência em Educação Superior na Região. 

3.3.9 Comemoração do dia do Servidor Público marcada por momentos de boas conversas, Jogos de 
tabuleiro, memória, dominó e puzzle de 3.000 disponíveis nas mesas da biblioteca para os servidores 
e mesa de tênis (ping-pong) disponível para no saguão de entrada do prédio central do Campus. 

3.3.10 Ação de extensão realizada, “Ação do Amor” com o recebimento de cabelos, para confecção 
de perucas. 

A atividade foi feita em parceria com a ONG força na peruca.  

3.3.11 -Lançamento do livro de poesia do ex-aluno Paulo Passos (in memorian) 

O livro Amarelos, de Paulo Passos, foi lançado na Universidade Federal de Rondônia (UNIR), 

no sábado, 10, às 17h, no hall de entrada do Campus de Vilhena. O autor, um jovem poeta, era 
estudante do curso de Letras e faleceu em 2019. A publicação póstuma, que será distribuída 
gratuitamente e está disponível para download gratuito, foi viabilizada por um financiamento 

coletivo. 

33.11. Ações necessárias à reintegração de matrículas dos estudantes que interromperam os cursos 
ou que manifestaram interesse em matricularem-se " matrícula especial" 

 

 4 RESULTADOS ALCANÇADOS 
 

Elencamos abaixo alguns dos  resultados alcançados 

 

● Duas avaliações favoráveis para autorização do curso de direito;  

● Revisão do Projeto Pedagógico do Curso de Pedagogia e Letras (em andamento); 

● Reestruturação dos laboratórios de ensino (em andamento), com aquisição de novos 
equipamentos para o laboratório de Ciências Contábeis;  

● implantação das ações do PDG no campus, com participação do todos os setores e órgãos  

● Institucionalização de projetos de pesquisa coordenados por Docentes; 

1) Projeto de pesquisa institucionalizado:  Efeitos do Sistema de Crenças Políticas do Eleitor 
Brasileiro 
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2) Como Esquemas Culturais Explicam a Heterogeneidade das Organizações: Dois Estudos 
Ilustrativos sobre Governança Corporativa e Clima no Trabalho (Chamada 
CNPq/MCTI/FNDCT Nº 18/2021 - Faixa B - Grupos Consolidados, Processo 406670/2021-8): 

3) Desigualdade de Gênero no Trabalho: Significados Compartilhados por Mulheres (EDITAL Nº 
001/PIBIC/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022 - PVC816-2022) 

4) Violência Contra a Mulher e Políticas Públicas: Uma Análise Acerca dos Significados 
Compartilhados por Vítimas na Amazônia Legal (UNIR/CNPQ nº 01/2021 PIBIC 2021 - Projeto 
PVC464-2021). 

5) Esquemas Compartilhados de Religião Condicionam os Efeitos do Autoritarismo e 
Envolvimento Político nas Atitudes do Eleitor (UNIR/CNPQ nº 01/2021 PIBIC 2021 - Projeto 
PVC519-2021)  

6) Efeitos dos Esquemas Culturais Financeiros no Endividamento: Importância da Educação 
Financeira (EDITAL Nº 001/PIBITI/DPESQ/PROPESQ/UNIR/2022 - Projeto PVC862-2022) 

● Institucionalização de projetos de extensão coordenados por Docentes; 

1)  Segurança Pública, Fronteira e Estado: 
2) UNIR SABORES 
3) Visitas Técnicas a Empresas 

● Realização do Projeto de Extensão, no formato de evento, intitulado I SEMPRE – SEMINÁRIO 
DO PROGRAMA RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA, realizado no período de 30/03 a  1º/4/2022.  

● Realização do XXVII SELL, realizado no período de 24 a 26/10/2022.  

● Realização da atividade de extensão “Aulões do ENEM-2022”  

 

 

5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

No que se refere à Dimensão INFRAESTRUTURA, terminamos o ano com salas com boa estrutura 
e mobiliário completo, cantina funcionando, área de convivência minimante montada e espaços para 
os professores da instituição, com uma estrutura básica, mas com dificuldades para espaços 
destinados para atendimentos individuais dos alunos e para funcionamento de grupo de pesquisas.  
Afirmamos que inobstante a estrutura seja satisfatória, há alguns pontos de melhorias observados, 
como a finalização da sinalização tátil em alguns espaços da unidade para atender às pessoas com 
deficiência, bem como cadeiras para obesos, sinalização para cadeirantes nos espaços da IES e 
cadeiras fixas no auditório. Conveniente registrar que, a biblioteca conta com suficientes livros 
virtuais que foram, tem  salas de atendimento a alunos e comunidade com tomadas e entradas para 
cabeamento de internet (cabo ETHERNET), mas temos que resolver alguns problemas de infiltração 
e rachaduras identificadas no relatório de bens imóveis. De igual modo, temos a necessidade de 
concertar o telhado do bloco central que já está com problemas desde 2019, quando foi necessário 
isolar a área. Quanto ao controle do uso ou não dos recursos não foi possível realizar uma atividade 
efetiva do monitoramento, pois não há na instituição um fluxo de informação que permita esse 
acompanhamento. O que fazemos é mensurar de forma superficial quando adquirimos algum bem 
como sendo compatível com o valor que estava indicado no plano de ação, sem qualquer certeza se 
de fato isso corresponda ao real. Além disso, após a implantação de recursos no SEI, motivados pela 
LGPD, os técnicos não têm mais acesso aos processos de compras e ficamos no escuro, sem saber  
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quanto à compra ou não de determinados itens, a execução ou não de determinados valores. No 
geral, tudo o que pedimos, quando encontrados em atas vigentes, fomos atendidos. Não fizemos 
controles dos valores. A bem da verdade, não temos nenhuma necessidade desse controle. Aqui no 
campus, nossa opinião é que se faça a gestão dos recursos diretamente na sede em PVH,  com 
critérios de distribuição para todos os campi, como foi realizado com os Datashow. Com os 
servidores respondendo com gestão de contratos de serviços, gestão de atas e formulação e 
processos licitatórios para toda a UNIR, não faz sentido gastar tempo com controle orçamentário 
nos campi, pois a tarefa se torna árdua e infrutífera. Fazemos elogios ao contrato de manutenção 
(contrato 6/2022). Mesmo que tenhamos tido algumas limitações pois não foi possível adquirir os 
materiais necessários, ter os servidores a disposição no campus nos permitiu encontrar caminhos e 
soluções para problemas emergenciais, sem os quais não seria possível. Postulamos pela 
manutenção. Por fim, com a implantação no final do ano, de forma pioneira e à frente de outros 
campi, do Programa de Gestão, nosso desejo é que possamos ter um fluxo claro para que possamos 
otimizar nossa mão de obra em favor dos projetos e necessidades do campus sem desperdício de 
tempo e de dinheiro.  
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